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TiTULO | - DA CESREI
FACULDADE

Art. 1°. A Cesrei Faculdade é um estabelecimento de ensino
superior privado, particular em sentido estrito, mantido pelo
Centro de Educagdo Superior Reinaldo Ramos S/C Ltda.,
pessoa juridica de direito privado com fins lucrativos, com
sede e foro em Campina Grande/Paraiba e Contrato Social
registrado no Cartério Regina Franga Isidro/Servico Notarial
e Registral — Registro de Titulos e Documentos e Civil de
Pessoas Juridicas — 5° Oficio de Notas, da Comarca de
Campina Grande, sob n° 36.438, Livro A-06, em 26 de junho
de 2002, , e demais termos aditivos (Termo Aditivo n® 01 ao
Contrato Social, registrado sob 0 n° 36.887 no Livro A-06, em
16.08.2002, e Termo Aditivo n° 02 ao Contrato Social,
registrado sob o n° 52.549 no Livro A-07, de 06.12.2006,
Termo Aditivo n® 03 ao Contrato Social, registrado sob o n°
74.376 no livro A-07 em 14/01/2009, e Termo Aditivo n® 04
ao Contrato Social, registrado sob o n® 74.396 no livro A-07
em 02/04/2014).

§ 1°. A Cesrei Faculdade possui sua autonomia limitada e é
regulamentada pela legislacdo do ensino superior, por este
Regimento e, no que couber, pelo Contrato Social da
Mantenedora.

§ 2°. A Cesrei Faculdade é dotada de autonomia didatico-
cientifica, administrativa, disciplinar e de gestdo patrimonial.

TiTULO Il - DOS OBJETIVOS
INSTITUCIONAIS

Art. 2°. A Cesrei Faculdade, como instituicdo educacional,
destina-se a promover 0 ensino, a pesquisa e a extensdo em
nivel superior, e tem por finalidade:

| - Estimular a cria¢&o cultural e o desenvolvimento do
espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

- Formar diplomados nas diferentes areas de
conhecimento, aptos para a insercdo em setores
profissionais e para a participagdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira, e colaborar na sua formagéo continua;
Il = Incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo
cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia e a criacdo e difusdo da cultura, e, desse modo,
promover o entendimento do homem e do meio em que vive;
IV —  Promover a divulgacao de conhecimentos culturais,
cientificos e técnicos que constituem patriménio da

humanidade e comunicar o saber através do ensino, de
publicagdes ou de outras formas de comunicagao;

V - Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento
cultural e profissional, possibilitando a correspondente
concretizagéo, integrando os conhecimentos que vao sendo
adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracao;

VI —  Estimular o conhecimento dos problemas do mundo
presente, em particular os nacionais e regionais, prestar
servicos especializados a comunidade e estabelecer com
esta uma relagdo de reciprocidade;

VIl - Promover a extensdo, aberta & participagdo da
populagdo, visando a difusdo das conquistas e beneficios
resultantes da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na Cesrei Faculdade.

TITULOI - DA ORGANIZAGAO
INSTITUCIONAL
Capitulol -  Da Estrutura

Organizacional

Art. 3° A estrutura organizacional da Cesrei Faculdade
ordena responsabilidades, autoridades, comunicagdes e
decisdes dos 6rgéos, dispostas na estrutura organizacional
apresentada no anexo 1 deste Regimento.

Sec¢do | - Do Conselho Superior

Art. 4°. O Conselho Superior, érgdo maximo de natureza
normativa, consultiva e deliberativa em matéria
administrativa, didatico-cientifica e disciplinar, & constituido:

| - Pelo Diretor-Geral, seu presidente;
- Pelo Coordenador Académico;
Il -  Pelos Coordenadores de Curso;

IV — Por 01 (um) representante do corpo técnico-
administrativo, eleito pelos seus pares;
V - Por 01 (um) representante do corpo discente,

indicado por seus pares.

Paragrafo Unico. Os representantes terdo mandato de 02
(dois) anos, podendo ser renovado.

Art. 5°. Compete ao Conselho Superior:

| - Aprovar, na sua insténcia, o Regimento da Cesrei
Faculdade;
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Il —  Aprovar alteragdes no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e no Projeto Pedagégico Institucional
(PPI) da Cesrei Faculdade;

Il =  Deliberar sobre a criagdo, modificagdo ou extingdo
de cursos e programas de educagdo superior, limitada a
prévia autorizagdo do Poder Publico, na forma da lei;

IV - Superintender e coordenar em nivel superior todas
as atividades académicas desenvolvidas pela Cesrei
Faculdade;

V -  Aprovar o calendario académico da Cesrei
Faculdade;
VI - Fixar normas gerais e complementares as deste

Regimento sobre processo seletivo de ingresso aos cursos,
curriculos, planos de ensino, matriculas, transferéncias,
aproveitamento de estudos e adaptagdes, avaliagdo do
rendimento académico e de curso, planos de estudos
especiais, € outro que se incluam no ambito de suas
competéncias;

VIl —  Aprovar convénios, acordos e contratos, de carater
didatico-cientifico, com outras instituicdes, com o auxilio da
Coordenacéo de Estagio;

VIII -  Deliberar sobre os recursos interpostos de decisdes
dos demais 6rgdos, em matéria administrativa, didatico-
cientifica e disciplinar;

IX = Apurar responsabilidades quando, por omissdo ou
tolerancia, haja permisséo ou favorecimento ao nao
cumprimento da legislagio do ensino ou deste Regimento;

X —  Deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir
ou corrigir atos de indisciplina coletiva e individual;

Xl = Apreciar os relatérios anuais da CPA e os Relatos
Institucionais;

Xl - Deliberar quanto a paralisagéo total das atividades
da Cesrei Faculdade;

Xl - Apreciar atos do Diretor-Geral, praticados ad

referendum deste 6rgéo;
XIV - Exercer as demais atribuigdes que lhe forem
previstas em lei e neste Regimento.

Art. 6°. O Conselho Superior retne-se, no minimo, 01 (uma)
vez por semestre, e, extraordinariamente, por convocagéo
do Diretor-Geral, ou por requerimento de 1/3 (um tergo) de
seus membros, devendo constar da convocagao a pauta dos
assuntos e serem tratados.

Secao Il - Da Diretoria Geral

Art. 7°. A Diretoria Geral, 6rgdo de superintendéncia,
administragdo, coordenagéo e fiscalizagdo executiva das
atividades da Cesrei Faculdade é exercida pelo Diretor-
Geral.

Art. 8°. O Diretor-Geral é designado pela Mantenedora para
mandato de 04 (quatro) anos, permitida a recondug&o.

Paragrafo Unico. Em sua auséncia e impedimentos, o
Diretor-Geral sera substituido por um dos Coordenadores
Académico ou de Curso, designado pela Mantenedora.

Art. 9°. Sao atribuicdes do Diretor-Geral:

| - Convocar e presidir as reunides do Conselho de
Superior, com direito a voz e voto de qualidade;

- Representar a Cesrei Faculdade, interna e
externamente, ativa e passivamente, no @mbito de suas
atribuicbes;

Il = Autorizar pronunciamentos publicos que envolvam
o nome da Cesrei Faculdade;

IV —  Supervisionar, superintender, dirigir e coordenar
todas as atividades da Cesrei Faculdade;

V - Apresentar propostas  or¢amentarias  para
apreciacao e aprovagao do Conselho Superior;

VI —  Propor, a Mantenedora, a contratagdo ou demisséo
do corpo docente e corpo técnico-administrativo;

VIl —  Designar e dar posse aos Coordenadores de Curso,
respeitadas as condi¢des estabelecidas neste Regimento;
VIl - Nomear a Comissdo Prépria de Avaliacao,

responsavel pela condugdo do processo de avaliagdo
institucional, atendendo aos requisitos estabelecidos pela
legislagao pertinente;

IX —  Fiscalizar o cumprimento do regime académico e
execucao dos programas e horérios;

X - Designar comissdes para proceder aos processos
administrativos;

Xl = Encaminhar aos ¢érgdos competentes da Cesrei
Faculdade, recursos de professores, funcionarios e alunos;
Xl —  Zelar pela manutengdo da ordem e disciplina no

ambito da Cesrei Faculdade, respondendo por abuso ou
omissao;

Xl — Aplicar o regime disciplinar, conforme os
dispositivos expressos neste Regimento;

XIV - Conferir graus, expedir diplomas, titulos e
certificados académicos;

XV - Submeter a apreciagdo e aprovagédo do Conselho
Superior, a prestacdo de contas e o relatério de atividades
do exercicio anterior;

XVI —  Decidir sobre casos de natureza urgente ou que
impliquem matéria omissa ou duvidosa, neste Regimento, ad
referendum do Conselho Superior;

XVII = Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste
Regimento e da legislagdo em vigor;
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XVIII - Exercer as demais atribuicbes que lhe forem
previstas em lei e neste Regimento.

Secdo Il -Dos Orgdos Colegiados

Art. 10. Sdo Orgaos Colegiados aqueles em que as decisdes
sao tomadas em grupo, como Colegiado de Curso, Nucleo
Docente Estruturante (NDE), Comiss&o Propria de Avaliacao
(CPA), entre outros. E comum aos ¢rgdos colegiados
possuirem uma secretaria-executiva, encarregada de
registrar e colocar em prética suas decisoes.

Art. 11. O funcionamento dos 6rgéos colegiados obedece as
seguintes normas:

| - O Coordenador do respectivo curso preside o érgao
colegiado especifico, nos casos do NDE e do Colegiado de
Curso. Os demais 6rgdos colegiados tém sua presidéncia
nomeada pela Dire¢do-Geral;

Il —  Asreunibes realizam-se no inicio de cada semestre
letivo e, extraordinariamente, por convocagao do presidente
ou a requerimento de 1/3 (um tergco) dos membros do
respectivo 6rgao;

lll = Asreunibes realizam-se com a presenga da maioria
absoluta dos membros;

IV - As reunides de carater solene sdo publicas e
realizam-se com qualquer nimero de membros;
V - Nas votagdes, sdo observadas as seguintes regras:

a) As decisdbes sdo tomadas pela maioria dos
presentes;

b) As votagdes sdo feitas por aclamagao ou por voto
secreto, segundo decisdo do presidente;

c) As decisdes que envolvem direitos pessoais s&o
tomadas mediante voto secreto;

d) O presidente participa da votagéo e, no caso de
empate, terd o voto de qualidade;

e) Nenhum membro do 6rgdo pode participar de
sessd0 em que se aprecie matéria de seu interesse
particular;

f) cada membro do respectivo orgdo tera direito a
apenas 01 (um) voto.

VI — Da reuni@o de cada érgéo é lavrada ata pela
secretaria-executiva do 6rgéo, que € lida e aprovada ao final
da propria reunido ou no inicio da reunido subsequente;

VII —  As reunides que ndo se realizarem em datas pré-
fixadas no inicio de cada periodo letivo, aprovado pelo
Colegiado, s&o convocadas com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, salvo em caso de urgéncia,
constando da convocagéo a pauta dos assuntos.

Art. 12. E obrigatério e preferencial a qualquer outra
atividade na Cesrei Faculdade o comparecimento dos
membros dos érgéos colegiados as reunides de que fagam
parte.

Secao IV -Dos Colegiados de Curso

Art. 13. A coordenacdo didatica de cada curso esta sob a
responsabilidade de um Colegiado de Curso, constituido
pelo Coordenador de Curso, seu presidente, por 01 (um)
representante do corpo discente, indicado por seus pares, e
por todos os professores que ministram componentes
curriculares do curso.

Art. 14. Compete ao Colegiado de Curso:

| - Deliberar sobre questdes relacionadas ao curso,
seus discentes e docentes;

Il =  Auxiliar a Coordenagdo de Curso com o
planejamento semestral de atividades;

Il - Estruturar equipes para organizagdo de eventos
académicos.

Art. 15. O Colegiado de Curso define o Nucleo Docente
Estruturante de cada curso de graduagéo, de acordo com as
exigéncias estabelecidas pelo Ministério da Educacgéo,
submetido a aprovagéo do Diretor-Geral, ad referendum do
Conselho Superior.

Secao V - Dos Nucleos Docentes
Estruturantes

Art.16. O Nucleo Docente Estruturante (NDE), em
conformidade com a Resolugdo CONAES n° 01/2010 que o
normatiza, constitui-se de um grupo de docentes, com
atribuicdes académicas de acompanhamento, atuante no
processo de concepgdo, implementagdo e desenvolvimento
do Projeto Pedagogico do Curso, juntamente com a
Coordenagao de Curso, que o preside.

Paragrafo Unico. Os docentes selecionados para compor o
NDE apresentam forte lideranca académica, percebida na
produgcdo de conhecimentos na area, no incremento do
ensino, da pesquisa e da extensao.

Art. 17. Compete ao Nucleo Docente Estruturante:

| - Contribuir para a consolidagdo do perfil profissional
do egresso do curso e as diretrizes gerais dos componentes
curriculares, com suas ementas e respectivos programas;

I - Elaborar o curriculo do curso e suas alteragdes com
a indicagdo dos componentes curriculares e respectivas
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cargas horérias, de acordo com as diretrizes curriculares
emanadas do poder publico;

Il —  Zelar pela integrag&o curricular interdisciplinar entre
as diferentes atividades de ensino constantes no curriculo;
IV — Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de
linhas de pesquisa e extenséo, oriundas de necessidades da
graduacgéo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas
com as politicas publicas relativas a area de conhecimento
do curso;

V - Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares
Nacionais;

VI —  Promover a avaliagdo do curso, em cooperagéo
com a Comissé&o Propria de Avaliagéo (CPA);

VIl - Decidir sobre aproveitamento de estudos e de
adaptacOes, mediante requerimento dos interessados;

VIll = Colaborar com os demais o6rgdos da Cesrei
Faculdade no &mbito de sua atuagéo;

IX —  Exercer outras atribuicbes de sua competéncia ou

que lhe forem delegadas pelos demais 6rgdos da Cesrei
Faculdade.

Secao VI -Das Coordenadorias de Curso

Art. 18. A Coordenadoria de Curso, a cargo do Coordenador
de Curso, € o 6rgdo de administragdo, coordenagéo e
fiscalizagdo executiva das atividades do curso.

Art. 19. O Coordenador de Curso é designado pelo Diretor-
Geral, dentre os professores do curso, para mandato de 03
(trés) anos, permitida a recondugdo ap6s cada ciclo
avaliativo.

Paragrafo Unico. Em suas faltas ou impedimentos, o
Coordenador de Curso sera substituido por um Coordenador
Adjunto, designado pelo Diretor-Geral.

Art. 20. Séo atribuices do Coordenador de Curso:

| - Convocar e presidir as reunides do Colegiado de
Curso e do Nucleo Docente Estruturante - NDE;

- Representar a Coordenadoria de Curso perante as
autoridades e 6rgaos da Cesrei Faculdade;

[l = Elaborar o horério do curso e fornecer a Diretoria
Geral os subsidios para a organizagdo do calendario
académico;

IV —  Orientar, coordenar e supervisionar as atividades
do curso;
V - Fiscalizar a observancia do regime académico e o

cumprimento dos programas e planos de ensino, bem como
a execucdo dos demais projetos da Coordenadoria de Curso;

VI - Homologar aproveitamento de estudos e propostas
de adaptagdes de curso;

VIl - Exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

VIl - Executar e fazer executar as decisdes do Colegiado

de Curso e as normas dos demais drgaos da Cesrei
Faculdade;
IX = Exercer outras atribuicdes de sua competéncia ou
que lhe forem delegadas pelos demais 6rgdos da Cesrei
Faculdade.

Secao VIl - Da Diretoria Administrativa

Art. 21. A Diregdo Administrativa é o érgao ao qual compete
centralizar todo o movimento administrativo da Cesrei
Faculdade, dirigida por um Diretor Administrativo, sob a
orientagao do Diretor-Geral.

Paragrafo Unico. O Diretor Administrativo tem sob sua
responsabilidade todo o material de apoio logistico, além do
controle de fluxo deste material.

Art. 22. Compete & Direcdo Administrativa:

| - Garantir o fluxo continuo de material de apoio
didatico-pedagdgico;

- Controlar as solicitagdes de compras dos diversos
setores da Cesrei Faculdade;

Il =  Encaminhar o controle fiscal das compras a
contabilidade;

IV —  Verificar a viabilidade e planejar suporte aos
eventos realizados pela Cesrei Faculdade.

Segao VIIl - Da Coordenagao Académica

Art. 23. A Coordenagdo Académica € o 6rgdo ao qual
compete centralizar e administrar toda as atividades
académicas da Cesrei Faculdade, dirigida por um
Coordenador Académico, sob a orientagéo do Diretor-Geral.

Paragrafo Unico. O Coordenador Académico da Cesrei
Faculdade assume a Procuradoria Institucional.

Art. 24. Compete ao Coordenador Académico:

| - Fiscalizar processos de ordem académica para
cumprimento deste Regimento Geral e demais regimentos
setoriais;

I -  Acompanhar a

adequagdo das normas

institucionais as diretrizes propostas pelo Ministério da
Educacao;

Il -  Prestar informagdes institucionais académicas,
quando solicitadas, ao Ministério da Educagao;
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IV -  Manter as informagdes institucionais atualizadas e
de acordo com a legislagéo;
V - Criar e zelar pelo cumprimento do Calendario

Académico institucional.
Secao IX -Do Nucleo de Pesquisa e Extensao

Art. 25. O Nucleo de Pesquisa e Extensdo (NUPEX) é o
6rgéo ao qual compete promover, no que lhe couber, a
indissociabilidade entre as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo da Cesrei Faculdade, dirigida por um Coordenador
de Pesquisa e um de Coordenador de Extensao, ambos sob
a orienta¢do do Coordenador Académico.

Art. 26. Compete ao Coordenador de Pesquisa:

| - Expedir normas complementares, ao Regimento
Especifico e a este Regimento Geral, referentes a pesquisa;
Il =  Subsidiar o Conselho Superior na elaboracdo da
politica de pesquisa;

Il =  Deliberar sobre a criagdo, modificagéo, extingdo e
normatizagéo de cursos, de projetos, de programas e demais
atividades de pesquisa;

IV —  Definir as diretrizes e prioridades de pesquisa da
Cesrei Faculdade;

V - Subsidiar as politicas de avaliacdo de cursos,
projetos, programas e demais atividades de pesquisa;

VI —  Acompanhar os grupos de pesquisa e de iniciagéo
cientifica.

Art. 27. Compete ao Coordenador de Extenséo:

| - Expedir normas complementares, ao Regimento
Especifico e a este Regimento Geral, referentes a extensao;
Il —  Subsidiar o Conselho Superior na elaboracdo da
politica de extenséo;

Il =  Deliberar sobre a criagdo, modificacéo, extingdo e
normatizagéo de cursos, de projetos, de programas e demais
atividades de extenséo;

IV —  Definir as diretrizes e prioridades de extensdo da
Cesrei Faculdade;
V - Subsidiar as politicas de avaliagdo de cursos,

projetos, programas e demais atividades de extensao.
Sec¢do X - Da Secretaria Académica

Art. 28. A Secretaria Académica compete centralizar todo o
movimento académico e administrativo da Cesrei Faculdade,
dirigida por um Secretario Académico, sob a orientagdo da
Coordenagdo Académica.

Paragrafo Unico. O Secretario Académico tem sob sua
guarda todos os arquivos de escrituragdo académica,
prontuarios dos alunos e demais assentamentos em
arquivos fixados por este Regimento e pela legislagéo
vigente.

Art. 29. Compete ao Secretario Académico:

| - Chefiar a Secretaria Académica fazendo a
distribuico equitativa dos trabalhos aos seus auxiliares,
para o0 bom andamento dos servigos;

I =  Comparecer as reunides do Conselho Superior,
secretariando-as e lavrando as respectivas atas;

Il =  Abrir e encerrar os termos referentes aos atos
académicos, submetendo-os a assinatura do Diretor-Geral;
IV —  Organizar os arquivos e prontuarios dos alunos, de
modo que se atenda, prontamente, a qualquer pedido de
informag&o ou esclarecimentos de interessados ou dire¢éo
da Cesrei Faculdade;

V - Manter atualizados os cadastros dos alunos e
professores no sistema de gestdo académica;

VI —  Supervisionar as atividades do Protocolo da Cesrei
Faculdade;

VII —  Exercer outras atribuigbes de sua competéncia ou
que lhe forem atribuidas pelo Conselho Superior da Cesrei
Faculdade.

Secao XI -Da Coordenacao de Pés-Graduagao

Art. 30. A Coordenacdo de Po6s-Graduagao € responsavel
pelo cadastro docente e discente e pelo acompanhamento
das atividades académicas referentes aos cursos de pds-
graduacdo da Cesrei Faculdade, dirigida por um
Coordenador de Financiamentos, sob a orientacdo da
Coordenagdo Académica.

Art. 31. Compete a Coordenagéo de Pés-Graduagao:

I - Tracar as diretrizes e zelar pela execugdo dos
programas de pds-graduacao;

- Emitir parecer sobre a criagdo dos cursos de pds-
graduac&o;

Il -  Organizar o calendario dos cursos de pds-
graduagéo, juntamente com a Coordenagao Académica;

IV - Definir, estabelecer e divulgar os critérios de acesso
aos programas de pds-graduacio;

V -  Supervisionar e apoiar as ac¢les desenvolvidas
pelos Professores responsaveis pelos cursos de pds-
graduacéo.

VI —  Distribuir e arquivar os documentos relativos as
atividades didatico-pedagogicas e administrativas;
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VIl - Zelar pela cobranga, verificagdo de autenticidade e
arquivamento de toda a documentagdo e informagdes
pessoais, académicas e financeiras de alunos matriculados;
VIIl - Expedir e assinar os documentos relativos ao
histdrico escolar, certificados, diplomas, entre outros;

IX —  Expedir aos docentes e discentes os avisos de
rotina.

Secao XIl - Da Coordenagao de Estagio

Art. 32. A Coordenagao de Estagio da Cesrei Faculdade tem
por objetivo promover a articulagdo da Dire¢do-Geral, da
Coordenacdo Académica e Coordenacgbes de Curso por
meio de politicas e procedimentos gerais, respeitando as
especificidades de cada unidade, além de buscar integrar a
comunidade académica com a comunidade externa,
incluindo instituicdes governamentais, ndo governamentais e
privadas nas areas de promogdo e acompanhamento de
estagio, empreendedorismo, visitas técnicas e atividades de
promog&o ao ingresso no mercado de trabalho.

Art. 33. Sdo objetivos da Coordenacado de Estagio:

| - Integrar a Diregdo-Geral, a Coordenagéo
Académica e as Coordenagdes de Curso no que se refere as
atividades de estagio curricular e extracurricular;

[l -  Articular e administrar os convénios de estagio dos
Cursos de Graduagdo e Pos-Graduagdo da Cesrei
Faculdade;

Il = Contribuir e coordenar a organizagéo de processos
seletivos de estagio da Cesrei Faculdade;

IV —  servir de 6rgdo consultivo e de assessoramento
para as questdes vinculadas a estagio na Cesrei Faculdade;
V - Representar institucionalmente a Cesrei Faculdade

para a condugdo de atividades internas e externas
relacionadas a estagio curricular e extracurricular.

Art. 34. A Coordenagéo de Estagio tem como atribuigdes:

| - Coordenar e administrar os convénios de estagio
com entidades publicas ou privadas, bem como o seu
processo seletivo;

- Participar de projetos e atividades que possibilitem
a formagao profissional dos discentes;

Il -  Subsidiar parcerias da Cesrei Faculdade com
entidades publicas e privadas visando a ampliagdo da
qualificagdo profissional dos alunos;

IV - Executar, junto com entidades conveniadas, as
atividades pertinentes ao estagio curricular e extracurricular,
exercendo, conjuntamente com os escritérios-modelo,

agéncias e demais 6rgdos de estagio da instituicdo a sua
supervisdo e avaliagao;

V - Cumprir outras atribuicbes que Ihe sejam conferidas
pela Coordenagdo Académica e pela Diregdo da Cesrei
Faculdade.

Secao Xlll - Da Chefia Financeira e de

Recursos Humanos

Art. 35. A Chefia de Recursos Humanos é o 6rgéo de apoio
ao qual compete gerir, orientar e executar as acgbes e
atividades relativas a administragdo de pessoal da Cesrei
Faculdade, dirigida por uma Chefia de Recursos Humanos,
sob a orientagdo do Diretor-Gerall.

Art. 36. Compete a Chefia de Recursos Humanos:

| - Organizar e manter atualizado o registro de dados
funcionais e pessoais do corpo docente e técnico-
administrativo da Cesrei Faculdade;

- Elaborar as folhas de pagamento e proceder a
entrega de numerarios, informando aos professores e
funcionérios as eventuais alteragdes ocorridas em sua vida
funcional;

I - Gerenciar os sistemas informativos da area de
pessoal;

IV —  Coordenar, acompanhar e viabilizar a nomeagéo de
servidores e contratacdo temporaria de docente;

V - Assessorar e orientar aos gestores nos assuntos
referentes a politica de recursos humanos da Cesrei
Faculdade

VI —  Acompanhar e orientar a aplicacdo da legislagéo
interna e externa referente a recursos humanos.
Secao XIV - Da Secretaria Financeira

Art. 37. A Secretaria Financeira é o0 6rgdo de apoio ao qual
compete centralizar todo o movimento financeiro e
administrativo da Cesrei Faculdade, dirigida por um
Secretario Financeiro, sob a orientagao do Diretor-Geral.

Paragrafo Unico. O Secretario Financeiro tem sob sua
guarda todos os livros de escrituragdo contabil e demais
assentamentos em livros fixados por este Regimento e pela
legislagdo vigente.

Art. 38. Compete ao Secretario Financeiro:

| - Receber mensalidades, taxas e demais encargos
educacionais a serem assumidos pelos alunos;

I - Efetuar as compras solicitadas pelo seu chefe
imediato;
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Il -  Elaborar balancetes mensais;

IV —  Apresentar, para o exercicio letivo, balango das
atividades financeiras da Cesrei Faculdade;

V - Cooperar com o Diretor-Geral na elaboragdo da
proposta or¢camentaria para exercicio seguinte;

VI —  Exercer outras atribui¢cbes de sua competéncia ou
que Ihe forem atribuidas pelo Conselho Superior da Cesrei
Faculdade.

Segao XV - Da Secretaria de
Financiamentos

Art. 39. A Secretaria de Financiamentos centraliza os
cadastros dos alunos possuidores de financiamentos publico
ou privado, retornavel ou nao, dirigida por um Secretéario de
Financiamentos, sob a orientagdo da Coordenagao
Académica.

Art. 40. Compete a Secretaria de Financiamentos:

| - Organizar e manter atualizado o registro de dados
académicos e financeiros dos alunos financiados;

- Manter o cadastro da Cesrei Faculdade atualizado
nas inscricbes semestrais nos programas de financiamento
publicos;

Il -  Prestar informagbes a alunos interessados nos
programas de financiamentos oferecidos pela Cesrei
Faculdade;

IV —  Propor ampliagdo ou redugédo de programas de
financiamentos a partir de planilhas anuais apresentadas ao
Conselho Superior.

Secao XVI - Da Biblioteca

Art. 41. A Cesrei Faculdade dispde de uma Biblioteca
especializada para uso do corpo docente e discente e da
comunidade da regido, sob a responsabilidade de
profissional legalmente habilitado.

Art. 42. A Biblioteca, organizada segundo os principios
internacionalmente aceitos da biblioteconomia, e regida por
regulamento proprio.

Secao XVII - Dos Laboratdrios

Art. 43. A Cesrei Faculdade dispde de Laboratorios
especializados para uso do corpo docente e discente, sob a
responsabilidade de profissional legalmente habilitado.

Art. 44. Os Laboratdrios, organizados segundo os principios
das areas respectivas, serdo regidos por regulamento
proprio.

Segao XVIII - Dos Demais Servigos

Art. 45. Os demais servigos, como de manutengdo, de
limpeza, de portaria, vigilancia e seguranca, realizam-se sob
a responsabilidade da Mantenedora, funcionando a Cesrei
Faculdade como orientadora de processo, quando
necessario, € como fiscalizadora da execugdo em termos de
atendimento e qualidade.

TITULOIV-  DAS ATIVIDADES
ACADEMICAS
Capituloll - Dos Cursos

Art. 46. A Cesrei Faculdade podera oferecer as seguintes
modalidades de cursos e programas:

| - Cursos sequenciais por campo de saber, de
diferentes niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que
atendam aos requisitos estabelecidos pela Cesrei
Faculdade, desde que tenham concluido o ensino médio ou
equivalente;

I - De graduagdo, abertos a candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente e tenham sido
classificados em processo seletivo;

Il =  De pbs-graduacdo, compreendendo programas de
mestrado e doutorado, cursos de especializagao,
aperfeicoamento e outros, abertos a candidatos diplomados
em cursos de graduagao e que atendam as exigéncias da
Cesrei Faculdade;

IV - De extensdo, abertos a candidatos que atendam
aos requisitos estabelecidos em cada caso pela Cesrei
Faculdade.

Paragrafo Unico. A oferta de cursos de graduagdo e
sequenciais pela Cesrei Faculdade, nos termos da legislagéo
vigente, depende de autorizagdo do Ministério da Educacéo.

Secao XIX - Dos Cursos Sequenciais

Art. 47. Os cursos sequenciais disciplinados pelo Conselho
Superior, obedecida a legislagéo pertinente, s&o de 02 (dois)
tipos:

| - Cursos sequenciais de formacdo especifica, com
destinagdo coletiva, conduzindo a diploma;

I - Cursos sequenciais de complementagdo de
estudos, com destinagdo coletiva ou individual, conduzindo
a certificado.
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§ 1° Nos cursos sequenciais de formagdo especifica, o
conjunto de disciplinas é proposto pela Cesrei Faculdade,
sendo ele destinado a alunos egressos ou matriculados em
cursos de graduagéo.

§ 2°. Ja& nos cursos com destinagdo individual, o aluno
escolhe as disciplinas que quer cursar, submetendo-as a
aprovacao pela Coordenacgao Académica e a Coordenagéo
de Curso.

Segdo XX - Dos Cursos de Graduagao

Art. 48. A organizagdo curricular de cada curso de
graduacg&o, obedecidas as diretrizes curriculares editadas
pelo Poder Publico, é constituida por uma sequéncia
ordenada de componentes curriculares e outras atividades
académicas, cuja integraliza¢do pelo aluno confere o direito
a obtenc&o do grau académico e correspondente diploma.

Art. 49. Entende-se por componente curricular o conjunto de
contelidos teoricos ou praticos, definidos em programa
correspondente ao estabelecido pela ementa, com carga
horaria pré-fixada, e desenvolvido em um periodo letivo.

§1°. O programa de cada componente curricular, sob a forma
de plano de ensino, ¢ elaborado pelo respectivo professor e
aprovado pelo Coordenador de Curso.

§2°. E obrigatério o cumprimento integral do contetdo e
carga horaria estabelecidos no plano de ensino de cada
componente curricular.

Art. 50. A integralizagdo curricular é feita pelo sistema
semestral.

Art. 51. Na elaboragdo do curriculo de cada curso de
graduagdo serdo observadas as diretrizes curriculares
editadas pelo Poder Publico e os seguintes principios:

| - Incentivar uma sélida formagéo geral, necesséria
para que 0 egresso do curso possa vir a superar os desafios
de renovadas condigdes de exercicio profissional e producéo
do conhecimento;

- Estimular as praticas de estudo independente,
visando a progressiva autonomia profissional e intelectual do
aluno;

[l = Encorajar o reconhecimento de conhecimentos,
habilidades e competéncias adquiridas fora do ambiente
académico, inclusive as que se referirem a experiéncia
profissional;

IV - Fortalecer a articulagdo da teoria com a pratica,
valorizando a pesquisa individual e coletiva, assim como 0s
estagios e a participacdo em atividades de extensao;

V - Estabelecer mecanismos de avaliagbes peridicas,
que sirvam para informar a professores € a alunos acerca do
desenvolvimento das atividades didaticas.

Art. 52 A Cesrei Faculdade informara aos interessados,
antes de cada periodo letivo, os programas dos cursos e
demais componentes curriculares, sua duragéo, requisitos,
qualificagdo dos professores, recursos disponiveis € critérios
de avaliagdo, obrigando-se a cumprir as respectivas
condigdes.

Secao XXI - Dos Cursos de Pés-

Graduagao

Art. 53. A programagao e a regulamentagdo dos cursos de
pds-graduacdo serdo aprovadas pelo Conselho Superior,
com base em projetos apresentados pela Coordenagéo de
Po6s-Graduagéo, observadas as normas vigentes.

Art. 54. Os cursos de pds-graduacdo compreendem 0s
seguintes niveis de formag&o:

| - Doutorado;

- Mestrado;

Il -  Especializacao;
IV —  Aperfeigoamento.

§1°. Os cursos de pos-graduagdo, compreendendo
programas de doutorado e mestrado, destinam-se a
proporcionar formagéo cientifica aprofundada e tém carga
horaria minima determinada pela legislacao.

§2°. Os cursos de pobs-graduacdo em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, €
de aperfeicopamento, com carga horaria minima de 180
horas, tém por finalidade desenvolver e aprofundar estudos
realizados em nivel de graduagdo, e séo voltados as
expectativas de aprimoramento académico e profissional,
com carater de educacéo continuada.

Secao XXIl - Dos Cursos de Extensao

Art. 55. A programagéo e a regulamentagdo dos cursos de
extensdo serdo aprovadas pelo Conselho Superior, com
base em projetos apresentados pela Coordenagédo de
Pesquisa e Extensao, observadas as normas vigentes.

Capitulo Il -

Da Pesquisa
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Art. 56. A Cesrei Faculdade desenvolvera a pesquisa em
diversas modalidades, articulada com o ensino e a extensao,
com o fim de ampliar o acervo de conhecimentos ministrados
em Seus Cursos.

Art. 57. A pesquisa sera incentivada pela Cesrei Faculdade
por todos os meios ao seu alcance, principalmente através:

| - Do cultivo da atividade cientifica e do estimulo ao
pensar critico em qualquer atividade didatico-pedagdgica;

I - Da manutengdo de servicos de apoio
indispensaveis, tais como, biblioteca, documentacdo e
divulgagao cientifica;

Il - Da formagdo de pessoal em cursos de pos-

graduacdo;

IV —  Da concesséo de bolsas de estudos ou de auxilios
para a execugao de determinados projetos;

V - Da realizagdo de convénios com entidades
patrocinadoras de pesquisa;

VI - Do intercAmbio com instituicbes cientificas;

VIl - Da programagdo de eventos cientificos e

participagdo em congressos, Simpdsios, seminarios e
encontros.

Art. 58. Cabe a Coordenacdo de Pesquisa e Extensio
aprovar os projetos de pesquisa, observadas as condigdes e
exigéncias existentes sobre a matéria.

Capitulo IV - Da Extensao

Art. 59. A Cesrei Faculdade desenvolvera programas de
extenséo, articulados com o ensino e a pesquisa, para a
difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes a area de
seus cursos, sob a forma de atividades permanentes ou
projetos circunstanciais.

Paragrafo Unico. Os servicos de extensao serdo realizados,
principalmente, sob a forma de:

| - Atendimento & comunidade, diretamente ou por
meio de instituicdes publicas e privadas;

Il - Participagdo em iniciativa de natureza cultural,
artistica e cientifica;

[l - Promogdo de atividades artisticas, culturais e
desportivas.

Art. 60. Cabe ao Conselho Superior aprovar os programas
de extensdo, observadas as condigdes e exigéncias
existentes sobre a matéria.

TITULOV- DO REGIME
ACADEMICO
CapituloV - Do Periodo Letivo

Art. 61. O ano letivo regular, independentemente do ano civil,
tera, no minimo, 200 (duzentos) dias de trabalho académico
efetivo, distribuidos em 02 (dois) periodos letivos, cada um
com, no minimo 100 (cem) dias, excluido o tempo reservado
aos exames finais.

Paragrafo Unico. O periodo letivo prolongar-se-a sempre que
necessario para que se completem os dias letivos previstos,
bem como para o integral cumprimento do conteudo e carga
horaria estabelecidos nos programas dos componentes
curriculares nele ministrados.

Art. 62. As atividades da Cesrei Faculdade s&o definidas no
calendario académico.

Paragrafo Unico. O calendario académico pode incluir
periodos de estudos intensivos efou complementares,
destinados a estudos especificos e a eliminagdo de
dependéncias e adaptacdes.

Capitulo VI - Do Processo Seletivo

Art. 63. A Cesrei Faculdade utiliza o Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM) como critério de selegao,
dispensando o aluno aprovado, segundo critérios minimos
estabelecidos pela Cesrei Faculdade, da realizagdo de
outros processos seletivos.

Art. 64. O processo seletivo destina-se a avaliar a formagéo
recebida pelos candidatos que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente e a classifica-los dentro do estrito limite
das vagas oferecidas.

§ 1° A Cesrei Faculdade, ao deliberar sobre critérios e
normas de selegdo e admissdo de estudantes, levard em
conta os efeitos desses critérios sobre a orientagdo do
ensino médio, articulando-se com os drgaos normativos dos
sistemas de ensino.

§ 2° As inscrigdes para processo seletivo sdo abertas em
edital, do qual constardo a denominagao e habilitagdes de
cada curso abrangido pelo processo seletivo; o ato
autorizativo de cada curso, informando a data de publicacéo
no Diario Oficial da Unido; o nimero de vagas autorizadas,
por turno de funcionamento, de cada curso e habilitagéo; o
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numero de alunos por turma; o local de funcionamento de
cada curso; as normas de acesso, 0s prazos de inscri¢do, a
documentagdo exigida para a inscrigdo, a relagdo das
provas, os critérios de classificagdo; o prazo de validade do
processo seletivo; e demais informagdes Uteis.

Art. 65. O processo seletivo abrange conhecimentos comuns
as diversas formas de escolaridade do ensino médio, sem
ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados
em provas, na forma disciplinada pelo Conselho Superior.

Art. 66. A classificacdo é feita pela ordem decrescente dos
resultados obtidos, sem ultrapassar o limite de vagas fixado,
excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis
minimos estabelecidos pelo Conselho Superior.

§1°. A classificagdo obtida & valida para a matricula no
periodo letivo para o qual se realiza a selegao, tornando-se
nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de
requeré-a ou, em o fazendo, ndo apresentar a
documentacdo regimental completa, dentro dos prazos
fixados.

§2°. Na hipétese de restarem vagas, podera realizar-se novo
processo seletivo, ou nelas poderdo ser matriculados
portadores de diploma de graduacéo, conforme legislacéo
vigente.

Art. 67. Os resultados do processo seletivo serdo tornados
publicos pela Cesrei Faculdade, com a divulgagao da relagdo
nominal dos classificados, a respectiva ordem de
classificagdo, bem como do cronograma das chamadas para
matricula, de acordo com os critérios para preenchimento
das vagas constantes do respectivo edital.

Capitulo VIl - Da Matricula

Art. 68. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de
vinculagédo a Cesrei Faculdade, realiza-se na Secretaria
Académica, em prazos estabelecidos no calendério
académico, mediante requerimento instruido com a seguinte
documentagéo:

| - Certificado ou diploma de curso do ensino médio,
ou equivalente, bem como cdpia do histérico escolar;

- Prova de quitagdo com o servigo militar, para alunos
do sexo masculino, e obrigacoes eleitorais;

Il -  Comprovante de pagamento ou de isen¢do da
primeira mensalidade dos encargos educacionais;

IV —  Cédula de identidade;

V —  Certidao de nascimento ou casamento;
VI — 02 (duas) fotografias 3x4; e
VIl —  Contrato de prestagdo de servicos educacionais

devidamente assinado pelo candidato, ou por seu
responsavel, no caso de menor de 21 (vinte € um) anos.

Paragrafo Unico. No caso de diplomado em curso de
graduagdo é exigida a apresentagdo do diploma,
devidamente registrado.

Art. 69. A matricula é feita por semestre, admitindo-se a
dependéncia de componentes curriculares, dede que
observada a compatibilidade horaria.

Art. 70. A matricula é renovada semestralmente em prazos
estabelecidos no calendario académico.

Paragrafo Unico. A ndo renovago da matricula por 2 (dois)
semestres letivos consecutivos implica abandono do curso e
a desvinculagéo do aluno da Cesrei Faculdade.

Art. 71. E concedido o trancamento de matricula para o efeito
de, interrompidos temporariamente os estudos, manter a
vinculagdo do aluno a Cesrei Faculdade.

§1°. O trancamento s6 sera concedido dentro do prazo
estabelecido no calendario académico.

§2°. N&o s&o concedidos trancamentos imediatamente
consecutivos que, em seu conjunto, ultrapassem o tempo
previsto no paragrafo anterior, nem trancamentos
sucessivos, ndo consecutivos, que, em seu conjunto,
ultrapassem aquele limite.

Art. 72. Quando da ocorréncia de vagas, a Cesrei Faculdade
podera abrir matricula nos componentes curriculares de seus
cursos a alunos néo regulares que demonstrem capacidade
de cursa-las com proveito, mediante processo seletivo prévio
normatizado pelo Conselho Superior.

Paragrafo Unico. Obtida a aprovacdo no respectivo
componente curricular, este fara parte do historico escolar do
aluno, podendo ser objeto de aproveitamento, segundo as
disposicdes deste Regimento.

Capitulo VIl - Da Transferéncia e do
Aproveitamento de Estudos

Art. 73. No limite das vagas existentes e mediante processo
seletivo, a Cesrei Faculdade aceitard a transferéncia de
alunos provenientes de cursos afins, ministrados por
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estabelecimento de ensino superior, nacional ou estrangeiro,
na época prevista no calendario académico.

§1°. As transferéncias ex officio dar-se-&o na forma da lei.

§2°. O requerimento de matricula por transferéncia é
instruido com a mesma documentagéo referente a matricula,
os programas dos componentes curriculares cursados no
curso de origem, além de historico escolar ou documento
equivalente que ateste os componentes curriculares
cursados e respectiva carga horaria, bem como o
desempenho do aluno.

Art. 74. O aluno transferido estad sujeito as adaptacdes
curriculares que se fizerem necessarias, aproveitados 0s
estudos realizados com aprovagao na instituicdo de origem.

Art. 75. O aproveitamento é concedido e as adaptagées sao
determinadas pelo Coordenador de Curso, ouvido o
professor do componente curricular e observadas as
seguintes e demais normas da legislagao pertinente:

| - Os componentes curriculares de qualquer curso
superior, estudados com aproveitamento em instituicdo
autorizada, serao analisados pela Coordenacéo de Curso e,
se autorizados por esta, automaticamente reconhecidos,
sendo atribuido ao aluno os créditos, notas, conceitos e
carga horaria obtidos no estabelecimento de origem,;

I - O reconhecimento a que se refere o inciso | deste
artigo implica a dispensa de qualquer adaptagdo e de
suplementacéo de carga horaria;

Il - A verificagdo, para efeito do disposto no inciso I,
esgotar-se-4 com a constatagdo de que o aluno foi
regularmente aprovado em todos 0s componentes
curriculares correspondentes a cada matéria;

IV —  Observando o disposto nos incisos anteriores, sera
exigido do aluno transferido, para integralizagéo do curriculo,
o cumprimento regular dos demais componentes curriculares
e da carga horaria total do curso;

V - O cumprimento da carga horéria adicional, em
termos globais, sera exigido para efeito de integralizagéo
curricular, em fun¢do do total de horas obrigatérias a
expedicdo do diploma da Cesrei Faculdade.

Art. 76. Nos componentes curriculares ndo cursados
integralmente, a Cesrei Faculdade podera exigir adaptagéo,
observados os seguintes principios gerais:

| - Os aspectos quantitativos e formais do ensino,
representados por itens de programas, cargas horarias e
ordenagdo dos componentes curriculares, ndo devem

superpor-se a consideragdo mais ampla da integragéo dos
conhecimentos e habilidades inerentes ao curso, no contexto
da formagao cultural e profissional do aluno;

- A adaptagdo processar-se-a mediante o
cumprimento do plano especial do estudo que possibilite o
melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de
aprendizagem do aluno;

Il - A adaptagao refere-se a estudos feitos em nivel de
graduagdo, dela excluindo-se o processo seletivo e
quaisquer atividades desenvolvidas pelo aluno para ingresso
no curso;

IV — Na&o estdo isentos de adaptagdo os alunos
beneficiados por lei especial que lhes assegure a
transferéncia em qualquer época e independentemente da
existéncia da vaga, salvo quanto as matérias com
aproveitamento na forma dos incisos | e Il, do §1° deste
artigo.

Art. 77. Aplicam-se a matricula de diplomados e de alunos
provenientes de outros cursos de graduagdo da Cesrei
Faculdade ou de instituicdes congéneres, observadas as
diretrizes curriculares, as normas referentes a transferéncia
e aproveitamento de estudos.

Art. 78. A Cesrei Faculdade, a requerimento do interessado,
concede, a qualquer tempo, transferéncia a aluno nela
matriculado.

Capitulo IX — Da Avaliagao do
Rendimento Académico

Secao XXIIl - Da Frequéncia Minima

Art. 79. A avaliagdo do rendimento académico é feita por
componente curricular, incidindo sobre a frequéncia e o
aproveitamento académico do aluno.

§1°. A Coordenagéo de Curso poderd, a qualquer momento,
avaliar processos de dispensa de disciplinas, de
equivaléncia de disciplinas, de exames de adiantamento e
aproveitamento de conhecimento, como formas de dispensar
0 aluno da avaliagdo do rendimento académico de
componentes curriculares especificos, por teste, carga
horaria em componente similar ou notorio saber na area.

Art. 80. A frequéncia as aulas e demais atividades
académicas, permitida apenas aos matriculados, é
obrigatéria aos alunos, vedado o abono de faltas,
ressalvados os casos previstos na legislagéo vigente.
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§1°. Independentemente dos demais resultados obtidos, é
considerado reprovado no componente curricular o aluno
que nao obtenha frequéncia de, no minimo, 75% (setenta e
cinco por cento) das aulas e demais atividades académicas
programadas.

§2°. A verificagdo e o registro de frequéncia sdo da
responsabilidade do professor, e seu controle, para efeito do
paragrafo anterior, da Secretaria Académica.

Secao XXIV - Das Avaliacoes

Art. 81. O aproveitamento académico é avaliado por meio de
acompanhamento continuo do aluno e dos resultados por ele
obtidos nos exercicios académicos e no exame final.

§1°. Compete ao professor do componente curricular
elaborar os exercicios académicos, sob a forma de prova
escrita, e determinar os demais trabalhos, bem como julgar-
lhes resultados.

§2°. Os exercicios académicos, em nimero de 03 (trés) por
periodo letivo, constam de trabalhos de avaliagao, trabalho
de pesquisa e outras formas de verificagdo previstas no
plano de ensino do componente curricular.

§3°. Nos casos de estagios supervisionados e trabalhos de
conclusé@o de cursos o aproveitamento académico devera
obedecer as normas especificas de cada curso.

Art. 82. A cada verificagdo de aproveitamento é atribuida
uma nota, expressa em grau numérico de 0,0 (zero) a 10,0
(dez).

Paragrafo Unico. Atribui-se nota 0,0 (zero) ao aluno que
deixar de se submeter as verificagbes previstas no
Calendario Académico, bem como ao que nelas se utilizar de
meio fraudulento.

Segao XXV - Do Pedido de Revisao

Art. 83. Podera ser concedida revisdo da nota atribuida aos
exercicios académicos e ao exame final, quando requerida
no prazo de 03 (trés) dias Uteis apos sua divulgagédo na
Secretaria Académica devidamente protocolada, a pedido do
aluno, com justificativa fundamentada, aprovada pela
Coordenagao de Curso.

§ 1° O professor do componente curricular devera apresentar
as provas escritas em até 05 (cinco) dias uteis da sua
aplicagao, com a devida corregdo e nota correspondente.

§ 2° Apbs receber sua prova corrigida, 0 aluno deve de
imediato verificar as correces feitas e, em caso de
discordancia do resultado, deve conversar com o professor
para os devidos esclarecimentos.

§ 3° Caso discorde da corregéo do professor, 0 aluno podera
requerer revisao de prova em um prazo de até 03 (trés) dias
Uteis apds o recebimento de sua avaliagdo corrigida, através
de requerimento protocolado na Secretaria Académica.

Art. 84. A revisdo de prova é o ato pelo qual o professor faz
uma reandlise da corregdo das questdes com base na
solicitagdo formal do aluno, verificando de forma mais
apurada as respostas com base nos critérios de corregao e
distribuicdo de pontos por questao.

Art. 85. O requerimento de revisdo de notas devera ser
apresentado no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar de sua
apresentagé@o pelo professor e conseguinte divulgagéo na
Secretaria Académica.

Art. 86. O aluno deverd apresentar justificativa
fundamentada no pedido de revisdo, que servira de
parametro para os professores avaliarem o exercicio
académico questionado.

Paragrafo Unico — A auséncia de justificativa no pedido de
revisao permitira indeferimento pelo Coordenador do Curso.

Art. 87. O pedido de revisdo serd encaminhado
primeiramente ao professor titular do componente curricular
que, no prazo de 48 horas, emitira parecer e 0 apresentara
na Secretaria Académica para juntada ao procedimento de
revisdo.

§ 1° A corregdo e revis@o recairdo apenas na folha de
resposta da avaliagdo de aprendizagem, ndo sendo
considerados os escritos em outro lugar.

§ 2° O aluno requerente devera ser comunicado desta
decisdo, a partir da qual, terd mais 03 (trés) dias para
apresentar novo requerimento questionando o parecer.

§ 3° Apresentado novo requerimento, ele sera encaminhado
a uma comissao de revisdo formada por trés professores
designados pelo Coordenador do Curso e que possuam
conhecimento do conteudo avaliado.

§ 4° Concluida a reviséo, a Comissdo emitira parecer
descrevendo as razdes que a levaram a manter ou alterar a
nota atribuida, encaminhando o resultado para Secretaria
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Académica que providenciard a comunicagdo ao aluno
requerente.

Art. 88. Esta resolugéo ndo tem efeitos para os componentes
curriculares referentes a trabalhos de concluséo de curso
(TCC), para os quais néo ha revisdo, sendo definitiva a nota
atribuida pela banca examinadora.

Secao XXVI - Das Avaliagoes de

Reposigao

Art. 89. E concedida avaliagdo de reposi¢do ao aluno que
deixar de realizar uma das provas de aproveitamento
académico de cada componente curricular no periodo
estabelecido no Calendario Académico.

§1°. A avaliagéo de reposic&o é realizada no periodo previsto
no calendario académico, ao final da Ultima prova de
aproveitamento académico e anterior ao exame final.

§2°. Fica a critério do docente responsavel pelo componente
curricular, considerar conteudo e nota da avaliagdo de
reposigdo como referente a todo o conteido ministrado na
unidade de avaliagdo ou parcial, constituindo ainda
eventuais pontuagdes de avaliagdo continua realizados pelo
aluno.

§3°. O aluno podera realizar avaliagdo de reposicdo de
apenas uma das trés unidades de avaliagdo, sendo atribuida
nota 0,0 para outra prova que o aluno se fizer ausente.

Secao XXVIl -  Da aprovagao

Art. 90. Atendida em qualquer caso a frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais atividades
académicas, € aprovado:

| - Independentemente do exame final, o aluno que
obtiver nota de aproveitamento académico igual ou superior
a 7,0 (sete), correspondentemente a média aritmética, sem
arredondamento, das notas nos exercicios académicos;

- Mediante exame final o aluno que, tendo obtido nota
de aproveitamento inferior a 7,0 (sete), porém n&o inferior a
3,0 (trés), obtiver nota final igual ou superior a 5,0 (cinco)
correspondente @ média ponderada, sendo atribuido peso
6,0 (seis) a média das notas obtidas nos exercicios
académicos e peso 4,0 (quatro) a nota do exame final.

Paragrafo Unico. Conceder-se-a segunda chamada ao aluno
que faltar ao exame final, desde que requerida no prazo
improrrogavel de 48 horas que se seguirem a sua realizagéo,

uma vez justificada a auséncia e a juizo do Coordenador de
Curso.

Art. 91. O aluno reprovado por ndo ter alcangado, seja a
frequéncia, sejam as notas minimas exigidas, repetira o
componente curricular, sujeito, na repeténcia, as mesmas
exigéncias de frequéncia e de aproveitamento estabelecidas
neste Regimento.

Capitulo X - Do Regime Especial
Art. 93. O Regime de Atendimento Especial da Cesrei
Faculdade é amparado pelo Decreto-Lei n° 1.044/69 e a Lei
n® 6.202/75, para alunos portadores de afecgdo,
infeccdo, traumatismo ou outra condicdo morbida, que
acarrete distarbios temporarios caracterizados por
incapacidade fisica relativa, incompativel com a
frequéncia as atividades académicas.

§ 1°. As estudantes em estado de gestacdo também fardo
jus a0 acompanhamento especial.

§ 2°. A ndo apresentagdo da documentagéo legal exigida
pela Cesrei Faculdade acarretara a perda do direito ao
regime especial.

§ 3° Somente sera concedido o beneficio se verificada a
conservacao, pelo estudante, das condigdes intelectuais e
emocionais necessarias para o prosseguimento da atividade
escolar em novos moldes.

Art. 93. O acompanhamento especial consistird em um
regime de exercicios domiciliares, como compensacao da
auséncia do estudante as atividades letivas no periodo de
afastamento decorrente de problemas de salde ou de
gestacdo, e compreenderd a atribuigdo de trabalhos ou
exames prescritos pelo professor da disciplina para a qual o
acompanhamento mostrar-se pedagogicamente viavel.

§1° O regime especial somente sera valido para o periodo
letivo em andamento ao tempo da solicitagao.

§ 2° Caso seja necessaria a continuidade do afastamento no
periodo letivo seguinte, o estudante deverd fazer nova
solicitacdo, a depender de nova analise.

§ 3° Em se tratando da hipdtese prevista no paragrafo
anterior, a matricula em disciplinas para o periodo
subsequente devera ser efetuada pelo estudante ou por
procuragdo, com firma reconhecida em cartério e
apresentagdo da cédula de identidade do procurador, nos
termos e prazos estabelecidos no Calendario Académico.
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Art. 94. O periodo de acompanhamento especial tera
duracéo estabelecida em atestado médico, acompanhado do
CID (Cédigo Internacional da Doenga), emitido e assinado
por profissional devidamente habilitado, ndo excedendo 90
(noventa) dias.

§ 1° A solicitagdo para inclusdo em regime de
acompanhamento especial devera ser feita pelo estudante
até 10 (dez) dias apds o inicio do impedimento.

§ 2° Nos casos em que se faga necessario tempo de
afastamento superior & duragdo do semestre letivo, podera
ser recomendada ao estudante a solicitagdo de trancamento
semestral, em procedimento préprio, levando-se em conta a
manutengdo da qualidade e continuidade do processo
pedagogico de ensino/aprendizagem.

§ 3° Se a impossibilidade de comparecimento as aulas néo
estiver amparada pela legislagéo citada ou for inferior a 15
(quinze) dias, ndo podera ser enquadrada no Regime
Especial. Nesse caso, a falta do aluno estd contida no
percentual de 25% de auséncias a que o aluno tem direito,
de acordo com o Regimento Geral.

§ 4° O aluno que apresentar Atestado Médico considerado
falso ou sem sustentacdo legal, estara sujeito a sansdes
disciplinares previstas no Regimento Geral.

§ 5° N&o seréo aceitos atestados médicos vencidos.

§ 6° Atestados Médicos apresentados por consequéncia de
doencas psicoldgicas e/ou psiquiatricas, serdo analisados
pela Psicopedagoga responsavel pelo SAPSI da Cesrei
Faculdade.

Art. 95. O estudante que se encontre em uma das situagdes
descritas no art. 92 podera solicitar sua incluséo em regime
de acompanhamento especial mediante abertura de
processo junto ao Protocolo da Cesrei Faculdade, com
pedido dirigido @ Coordenagao do respectivo curso.

Paragrafo Unico - Caso o estudante ndo possa abrir o
processo pessoalmente podera nomear procurador para
representa-lo, mediante procuragéo por instrumento publico
ou particular, acompanhada de copia de documento de
identidade do procurador.

Art. 96. A estudante em estado de gestacao podera requerer
0 beneficio a partir do 8° més de gravidez e durante 3 (trés)
meses, salvo nos casos comprovados de problemas na
gestacéo, que justifiquem a antecipagéo do afastamento.

Paragrafo Unico - O inicio e o fim do periodo para o
afastamento seréo determinados por atestado médico a ser
apresentado a Coordenacéo do curso.

Art. 97. O processo devera ser instruido com:

| - Requerimento geral datado e assinado pelo
estudante, ou por seu procurador;

- Copia de documento de identidade do estudante;
Il -  Atestado médico, via original ou copia autenticada,
com indicacdo do inicio e do tempo de afastamento
necessario;

Art. 98. O acompanhamento especial sera condicionado a
natureza da disciplina e as possibilidades da Coordenagéo
de Curso para atendimento, devendo ser deferido desde que
compativel com o estado de salde do estudante ao tempo
da solicitagcao e com as condigdes do curso, considerando os
recursos fisicos e humanos disponiveis.

Art. 99. O regime especial sera indeferido quando o
estudante estiver enquadrado em quaisquer dos incisos
abaixo:

| - As faltas do requerente ja tiverem ultrapassado, na
data de inicio do impedimento, 25% (vinte e cinco por cento)
das aulas do componente curricular previstas para todo o
semestre letivo;

I = O periodo de afastamento afetar a continuidade do
processo pedagdgico de ensino/aprendizagem;

Il -  Tratar-se de disciplinas de aulas praticas ou
estagios.

Art. 100. A Coordenagao de Curso decidira, em até 5 (cinco)
dias uteis, pelo deferimento ou ndo do acompanhamento
especial.

§ 1° A decisdo devera informar expressamente a(s)
disciplina(s) que sera(do) realizada(s) em regime de
exercicios domiciliares, contendo a data de inicio e fim do
beneficio, bem como, em caso de indeferimento, a
justificativa da negativa.

§ 2° Cabera a Coordenagédo de Curso protocolar a sua
decisdo, por escrito, no Protocolo Geral da Cesrei
Faculdade, dirigida a Secretaria Académica.

§ 3° No caso de indeferimento do regime especial para
alguma disciplina com base nos incisos Il ou lll do art. 99,
sera facultado ao estudante o trancamento intempestivo do
componente curricular, requerido no Protocolo Geral da
Cesrei Faculdade, dirigido & Coordenag&o Académica.
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Art. 101. Em caso de deferimento, a Coordenacgéo de Curso
devera solicitar a assinatura de parecer do professor de cada
disciplina em que o aluno estiver matriculado, acerca da
ciéncia de realizagdo do componente curricular nos moldes
especiais previstos.

Paragrafo Unico - O professor tera até 5 (cinco) Gteis para a
assinatura do parecer, a contar da solicitagdo da
Coordenagao.

Art. 102. Uma vez deferida a solicitagdo, cabera ao
estudante, ou seu procurador, manter-se em contato com
o(s) professor(es) da(s) disciplina(s) para o cumprimento das
atividades  estabelecidas no regime de exercicios
domiciliares.

§ 1° Para fins do disposto no caput, o professor devera
fornecer ao estudante o plano de estudo e as referéncias
bibliogréficas da disciplina, bem como informar os
instrumentos de avaliagdo a serem utilizados durante o
acompanhamento especial e as datas das avaliagoes, sendo
os critérios de verificagdo do aproveitamento escolar os
mesmos previstos nos normativos especificos da Cesrei
Faculdade.

§ 2° O aluno que tiver dificuldades em contatar o professor
da disciplina, devera entrar em contato com a Coordenagéo
do curso.

Art. 103. Ndo sdo creditadas faltas ao estudante durante o
periodo do acompanhamento especial.

Art. 104. Ao estudante em regime de acompanhamento
especial sera assegurado o direito a prestagdo dos exames
finais no semestre letivo de concessao do beneficio, mas ndo
as avaliagOes de reposi¢éo;

Art. 105. Cabera ao Coordenador de Curso, ao final do
acompanhamento especial, enviar 0 processo, com as
avaliagbes do estudante, a Secretaria Académica para
arquivamento.

Art. 106. O estudante que, sob o regime especial, sentir-se
apto a retornar ao regime normal de aulas antes de expirado
0 prazo de afastamento informado no atestado médico,
podera requerer por escrito, no Protocolo Geral da Cesrei
Faculdade, o fim do acompanhamento especial, dirigido a
Coordenacao do respectivo curso.

Paragrafo Unico - O Coordenador devera informar aos
professores o retorno do estudante ao regime regular de

aulas, para fins de verificagao da frequéncia e realizaco das
atividades académicas.

Capitulo XI - Dos Estagios
Supervisionados

Art. 107. Os estagios supervisionados constam de atividades
de pratica pré-profissional, exercidas em situagbes de
trabalno na darea especifica do curso, sem vinculo
empregaticio de qualquer natureza entre 0 aluno e a
instituic@o que recebe o estagiario.

Paragrafo Unico. Para a conclus&o do curso, é obrigatoria a
integralizagdo da carga horéria total dos estagios, nela
podendo-se incluir as horas destinadas ao planejamento,
orientagdo paralela a avaliagao das atividades.

Art. 108. Os estagios sdo supervisionados por supervisores,
interno (professor supervisor) e externo, coordenados pelo
Coordenador de Estagio.

§1°. Ao professor supervisor compete 0 acompanhamento
dos relatdrios mensais e a aprecia¢do do relatério final dos
resultados, além de acompanhamento do trabalho de
supervisdo.

§2°. Compete a Coordenagdo e Estagio a manutengao
documental das parcerias de estagio e o encaminhamento
destas, junto com o relatorio final dos alunos em estagio
externo, ao professor supervisor de cada curso para
avaliacdo, cumprindo os prazos definidos em calendério
académico.

TITULOVI- DA COMUNIDADE

ACADEMICA

Capitulo XIl - Do Corpo Docente

Art. 109. O corpo docente é constituido por todos os que
exercem, em nivel superior, as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo na Cesrei Faculdade.

Paragrafo Unico. Eventualmente e por tempo estritamente
determinado, a Cesrei Faculdade pode dispor do concurso
de professores visitantes e colaboradores, estes ultimos
destinados a suprir a falta temporaria de docentes
integrantes da carreira.
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Art. 110. Os professores séo contratados pela Mantenedora,
segundo o regime das leis trabalhistas, observados os
critérios e normas deste Regimento Geral e do Plano de
Carreira Docente.

Art. 111. A admissao do professor é feita mediante processo
seletivo, observados os seguintes critérios:

| - Além da idoneidade moral do candidato, serdo
considerados seus titulos académicos, didaticos e
profissionais, relacionados com a matéria a ser por ele
lecionada;

[l - Constitui requisito basico o diploma de graduagao
ou pos-graduagéo correspondente a curso que inclua, em
nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim
aquela a ser lecionada;

Art. 112. S&o atribui¢des do professor:

| - Elaborar o plano de ensino de seu componente
curricular, submetendo-o a aprovagdo do Colegiado do
Curso;

[l = Orientar, dirigir e ministrar o ensino de seu
componente curricular, cumprindo-lhe integralmente o
programa e carga horaria;

[l - Registrar o conteudo lecionado e a frequéncia dos
alunos;

IV —  Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do
aproveitamento e julgar os resultados apresentados pelos
alunos;

V - Manter atualizados os resultados das avaliagdes do
aproveitamento académico e de frequéncia dos alunos nos
prazos fixados;

VI —  Observar o regime académico e disciplinar na
Cesrei Faculdade;

VIl — Elaborar e executar projetos de pesquisa e
extensao;

VIIl — Participar das reunibes e trabalhos dos 6rgaos
colegiados a que pertencer e de comissdes para as quais
sejam designados;

IX —  Recorrer de decisdes dos 6rgéos colegiados ou
executivos;

X —  Zelar pelo patrimdnio da Cesrei Faculdade;

Xl - Exercer as demais atribuigdes que lhe forem

previstas em lei e neste Regimento.

Paragrafo Unico. E obrigatéria a frequéncia docente, bem
como a execugdo integral do seu programa de ensino
aprovado pelo Coordenador de Curso.

Art. 113. Sera passivel de sangéo disciplinar, de acordo com
0 Regime Disciplinar do Corpo Docente, o professor que,
sem motivo aceito como justo pelo 6rgao competente, deixar
de cumprir 0 programa a seu encargo e horério de trabalho
a que esteja obrigado, importando a reincidéncia, nessas
faltas, em motivo bastante para sua demisséo ou dispensa.

Paragrafo Unico. Ao professor é garantido o direito de
defesa.

Capitulo XIll - Do Corpo Discente

Art. 114. Constituem o corpo discente da Cesrei Faculdade
0s alunos regulares e os alunos n&o regulares, 02 (duas)
categorias que se distinguem pela natureza dos cursos a que
os alunos estéo vinculados.

§1°. O aluno regular é aquele matriculado em cursos
sequenciais, cursos de graduacdo ou em cursos e
programas de pds-graduagéo da Cesrei Faculdade.

§2°. O aluno nao regular é aquele matriculado em cursos de
extenséo ou ainda em componentes curriculares isolados de
qualquer curso oferecido pela Cesrei Faculdade.

Art. 115. Séo direitos do corpo discente:

| - Ter livre acesso a oferta de cursos, programas e
demais componentes curriculares, sua duragao, requisitos,
qualificagéo dos professores, recursos disponiveis e critérios
de avaliagéo;

- Utilizar os servigos administrativos e técnicos
oferecidos pela Cesrei Faculdade;

lll =  Votar, podendo ser votado para representante de
sua categoria nos 6rgédos colegiados;

IV —  Recorrer de decisdes dos 6rgéos colegiados ou
executivos.

Art. 116. Sdo deveres do corpo discente:

| — Frequentar as aulas e demais atividades curriculares
aplicando a maxima diligéncia no seu aproveitamento;

Il - Observar o regime académico e disciplinar e comportar-
se dentro e fora da Cesrei Faculdade de acordo com
principios éticos condizentes;

Il - Zelar pelo patriménio da Cesrei Faculdade.

Art. 117. O corpo discente podera compor como 6rgéo de
representacgao estudantil o Diretdrio Central dos Estudantes,
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regido por estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado
conforme a legislacao vigente.

§1°. A representagdo tem por objetivo promover a
cooperacdo da comunidade académica e o aprimoramento
da Cesrei Faculdade.

§2°. Na auséncia do Diretério Central dos Estudantes, as
turmas deverao eleger representantes de turma para selegao
para érgaos colegiados da Cesrei Faculdade.

§3°. Aplicam-se aos representantes estudantis nos érgaos
colegiados as seguintes disposigdes:

I - S&o elegiveis os alunos regulares, matriculados ha,
pelo menos, 04 (quatro) semestres letivos em, pelo menos,
03 (trés) componentes curriculares, importando a perda
dessas condigbes em perda do mandato;

I - O exercicio da representagao nao exime o aluno do
cumprimento de suas obrigacdes académicas.

Art. 118. A Cesrei Faculdade pode instituir monitoria, nela
admitindo alunos regulares, que devem se submeter a um
processo de sele¢do atendendo aos requisitos estabelecidos
em edital publicado pela Coordenacéo de Curso.

Paragrafo  Unico. A monitoria ndo implica vinculo
empregaticio entre o aluno e a Cesrei Faculdade.

Capitulo XIV - Do Corpo Técnico-
Administrativo

Art. 119. O corpo técnico-administrativo, constituido por
todos os funcionarios ndo docentes, tem a seu cargo os
servicos necessarios ao bom funcionamento da Cesrei
Faculdade.

Paragrafo Unico. A Cesrei Faculdade zelara pela
manutengdo de padrdes e condigdes de trabalho,
condizentes com a natureza de instituicdo educacional, bem
como por oferecer oportunidade de aperfeicoamento
técnico-profissional a seus funcionarios.

Art. 120. S&o atribui¢des do corpo técnico-administrativo:

| - Executar as atividades pertinentes a sua area de
atuacao;

Il -  Votar, podendo ser votado para representante de
sua classe no Conselho Superior;

Il —  Participar das reunides e trabalhos dos érgaos
colegiados a que pertencer e de comissdes para as quais for
designado;

IV —  Recorrer de decisbes dos 6rgéos deliberativos ou
executivos;

V - Zelar pelo patrimdnio da Cesrei Faculdade;

VI -  Exercer as demais atribuicbes que lhe forem

previstas em lei e neste Regimento.

TITULOVII- DO REGIME
DISCIPLINAR

Capitulo XV - Do Regime Disciplinar
em Geral

Art. 121. O ato de matricula e de investidura em cargo ou
fungdo docente ou técnico-administrativa importa em
compromisso formal de respeito aos principios éticos que
regem a Cesrei Faculdade, a dignidade académica, as
normas contidas na legislag&o do ensino, neste Regimento
e, complementarmente, baixadas pelos 6rgdos competentes
e as autoridades que deles emanam.

Art. 122. Constitui infragéo disciplinar, punivel na forma deste
Regimento, o desatendimento ou transgresséo do
compromisso a que se refere o artigo anterior.

§1°. Na aplicacdo das sangbes disciplinares sera
considerada a gravidade da infracéo, a vista dos seguintes
elementos:

| - Primariedade do infrator;
I - Dolo ou culpa;
Il —  Valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§2°. Ao acusado serd sempre assegurado o direito de
defesa.

§3°. A aplicagdo a aluno ou a docente de penalidade que
implique afastamento, temporario ou definitivo, das
atividades académicas sera precedida de processo
administrativo, instaurado por ato do Diretor-Geral.

§4°. Em caso de dano material ao patriménio da Cesrei
Faculdade, além da sangao disciplinar, o infrator estara
obrigado ao ressarcimento.

Capitulo XVI - Do Regime Disciplinar
do Corpo Docente
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Art. 123. Os membros do corpo docente estéo sujeitos as
seguintes penalidades disciplinares:

| - Adverténcia, verbal e sigilosa, nos seguintes casos:

a) Inobservancia do horario das aulas;

b) Atraso na entrega dos planos de ensino, depdsito
de notas dos exercicios académicos ou no
preenchimento dos diarios de classe;

c) Auséncia injustificada as reunides dos 6rgéos da
Cesrei Faculdade;

d) Descumprimento das normas da Cesrei Faculdade;

e) Auséncia injustificada as aulas.

- Repreensdo, por escrito e sigilosa, no caso de
reincidéncia nas faltas previstas no inciso |;

Il -  Suspensdo, com perda de vencimentos, nos
seguintes casos:

a) Reincidéncia em falta ja punida com repreenséo;

b) N&o cumprimento, sem motivo justo, do programa
ou carga horéria de componente curricular sob sua
responsabilidade.

IV —  Demiss&o, nos seguintes casos:

a) Reincidéncia a falta prevista na alinea “b” do inciso
I, configurando-se esta como justa causa, na
forma da lei;

b) Incompeténcia didatica ou cientifica;

c) Pratica de ato incompativel com a moral.

§1°. Sdo competentes para a aplicagdo das penalidades:

| - De adverténcia, o Coordenador de Curso e o
Diretor-Geral;

- De repreensao e suspenséo, o Diretor-Geral;

Il = De demissdo, a Mantenedora, por proposta do
Diretor-Geral.

§2°. As penalidades previstas no caput deste artigo serao
aplicadas pela Diregdo-Geral apds a instauracdo de
procedimento administrativo, assegurado o contraditério e
direito de defesa.

Capitulo XVII - Do Regime Disciplinar
do Corpo Discente

Art. 124. Os membros do corpo discente estéo sujeitos as
seguintes penalidades disciplinares:

I - Adverténcia, verbal e sigilosa, nos seguintes casos:

a) Desrespeito ao Diretor-Geral, a qualquer membro
do corpo docente ou do corpo técnico-
administrativo da Cesrei Faculdade;

b) Desobediéncia a qualquer determinagdo emanada
do Diretor-Geral ou de qualquer membro do corpo
docente no exercicio de suas fungdes.

- Repreens&o, por escrito e sigilosa, nos seguintes

a) Reincidéncia nas faltas previstas no inciso |;

b) Ofensa ou agresséo a outro aluno no recinto da
Cesrei Faculdade;

c) Danificagdo do material da Cesrei Faculdade;

d) Improbidade na execucdo de atos ou trabalhos
académicos.

Il —  Suspenséo, nos seguintes casos:

a) Reincidéncia nas faltas previstas no inciso I

b) Ofensa ou agressdo a membro do corpo docente ou
funcionario da Cesrei Faculdade;

c) Incitamento a perturbacdo da ordem na Cesrei
Faculdade.

IV —  Desligamento, nos seguintes casos:

a) Reincidéncia nas faltas previstas no inciso Ill;
b) Falsidade de documento para uso junto a Cesrei
Faculdade.

§1°. S&o competentes para aplicagéo das penalidades:

| - De adverténcia, o Coordenador de Curso, e 0
Diretor-Geral;
- De repreensdo, suspensdo e desligamento, o
Diretor-Geral.

§2°. As penalidades previstas no caput deste artigo serdo
aplicadas pela Diregdo-Geral apds a instauragcdo de
procedimento administrativo, assegurado o contraditério e
direito de defesa.

Art. 125. O registro da penalidade sera feito em documento
préprio, ndo constando do historico escolar do aluno.

Paragrafo Unico. Sera cancelado o registro das penalidades
de adverténcia e de repreensao, se, no prazo de 02 (dois)
anos de sua aplicagao, o aluno ndo incorrer em reincidéncia.
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Capitulo XVIIl -Do Regime Disciplinar
do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 126. Aos membros do corpo técnico-administrativo
aplicam-se as penalidades previstas na legislagdo
trabalhista, assim como as configuradas neste Regimento
para o corpo docente, naquilo que lhe for aplicavel.

Paragrafo Unico. A aplicagdo das penalidades é de
competéncia do Diretor-Geral, ressalvada a de demisséo ou
rescisdo do contrato, que é da Mantenedora, por proposta do
Diretor-Geral.

TITULO VII- DOS TIiTULOS E
DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 127. Aos concludentes de cursos sequenciais de
formagdo  especifica sera expedido o diploma
correspondente e aos concludentes de cursos sequenciais
de complementagéo de estudos sera expedido o certificado
correspondente.

Paragrafo Unico. O certificado ou o diploma, conforme o
curso sera assinado pelo Diretor-Geral, pelo Coordenador
Académico e pelo aluno.

Art. 128. Aos concludentes de cursos de graduacdo sera
conferido o respectivo grau e expedido o diploma
correspondente.

§1°. O diploma seré assinado pelo Diretor-Geral e pelo aluno.

§2°. Os diplomas serdo registrados de acordo com a
legislag@o vigente.

Art. 129. Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor-
Geral em sesséo solene e publica do Conselho Superior, na
qual os graduandos prestardo compromisso na forma
aprovada pela Cesrei Faculdade.

Paragrafo Unico. Ao concludente que o requerer, o grau sera
conferido em ato simples, em local e data determinados pelo
Diretor-Geral.

Art. 130. Aos concludentes de cursos de especializagao,
aperfeicoamento e extensdo sera expedido o respectivo
certificado pelo Diretor-Geral.

Art. 131. A Cesrei Faculdade, por decisdo do Conselho
Superior, poderd conceder as seguintes dignidades
académicas:

| - Professor Honoris Causa, a personalidades nacionais ou
estrangeiras, como reconhecimento por relevantes servigos
prestados & humanidade ou ao progresso das ciéncias, da
educagao, das artes, dos esportes, da filosofia, da cultura ou
da tecnologia e identificadas com os ideais da Cesrei
Faculdade;

Il — Professor Emérito, a professores da Cesrei Faculdade
que tenham alcangado eminéncia pelo seu desempenho.

Paragrafo Unico. A concessao das dignidades académicas
devera ser proposta pelo Diretor-Geral ou por qualquer
membro do Conselho Superior, devendo ser aprovada, em
qualquer caso, pelo Conselho Superior.

TITULOIX-  DAS RELAGOES COM A

MANTENEDORA

Art. 132. A Mantenedora é responsavel, perante as
autoridades publicas e ao publico em geral, pela Cesrei
Faculdade, incumbindo-lhe tomar todas as medidas
necessarias ao seu bom funcionamento, respeitando os
limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica dos
corpos docente e discente e a autoridade prépria de seus
érgaos deliberativos e executivos.

Art. 133. Compete precipuamente a Mantenedora promover
adequados meios de funcionamento das atividades da
Cesrei Faculdade colocando-lhe & disposicdo, os bens
moveis e imoveis de seu patriménio, ou de terceiros a ela
cedidos, assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros
de custeio.

§1°. A Mantenedora reserva-se a administragéo
orgamentaria da Cesrei Faculdade podendo delega-la no
todo ou em parte, ao Diretor-Geral.

§2°. Dependem da aprovagéo da Mantenedora as decisdes
dos 6rgaos colegiados que importem aumento de despesas.

DAS DISPOSICOES
GERAIS

TITULO X -

Art. 134. Salvo disposi¢des em contrario deste Regimento, o
prazo para a interposigao de recursos € de 15 (quinze) dias
contados da data da publicagdo do ato recorrido ou de sua
comunicagao ao interessado.
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Art. 135. As mensalidades, taxas e demais encargos
educacionais serdo fixados pela Mantenedora, atendida a
legislago vigente.

Art. 136. Os casos omissos seréo resolvidos pelo Conselho
Superior, ouvida a Mantenedora, nos casos pertinentes.

Art. 137. Este Regimento entrard em vigor na data de sua
aprovacao, nos termos da legislagéo vigente.
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ANEXO 1 - Estrutura Organizacional
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ANEXO 2 - Resolugao de Aprovagao do Regimento Geral

RESOLUGAO N° 01/2018

Aprova o Regimento Geral da Cesrei Faculdade.

O Conselho Superior da Cesrei Faculdade, no uso das atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, nos termos do Anexo Unico desta Resolugao, o Regimento Geral da Cesrei Faculdade.

Art. 2° Esta Resolug&o entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Campina Grande, 4 de janeiro de 2018.

Diretor-Geral




